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Desde 1978 China crece a 9.5% al año. Empezó produciendo bienes de baja tecnología y escasa exigencia de calificación en la mano de obra, pero paulatinamente se ha ido sofisticando y actualmente ya ha incursionado en los productos de alta tecnología. Teniendo capital y recursos humanos, solo requiere de materias primas para seguir creciendo. Actualmente absorbe  7% del petróleo mundial, 31% del carbón, 25% del aluminio, 27% del acero y 40% del cemento. Alan García, Alejandro Toledo y diversos políticos y empresarios han visitado recientemente China para fortalecer vínculos. Su vicepresidente Zeng Qinghong visitó recientemente Perú,  Argentina, Brasil, Chile, etc. porque su gobierno quiere asegurarse la provisión de materias primas, para lo cual quiere invertir en grandes  proyectos de producción e infraestructura en nuestros países. Perú exportó 1,234 millones de dólares a China en el 2004.   

China es actualmente la gran succionadora mundial de materias primas y a su vez la gran proveedora de bienes para los mercados mundiales, lo que tendrá además un fuerte impacto en el mercado laboral mundial. En “Punto de Equilibrio” de febrero del 2005 el profesor Richard B. Freeman de  Harvard  señala que la globalización ha llevado a uniformar el mercado laboral planetario, lo que ha traído como consecuencia “la gran duplicación” de la masa laboral global, que ha pasado de 1.46 mil millones de personas en el año 2000 a 2.93 mil millones en el 2004 por los aportes adicionales de China 760’ India 440’ y el ex bloque soviético 260’.

Los trabajos baratos de baja calificación que el mundo requiere ya los  aporta China e India, pero además estos países están incrementando paulatinamente la provisión de recursos humanos de alta calificación: de 100 millones de universitarios en el mundo EEUU tiene 15% pero China y Rusia tienen 38%. En el año 2003 en China se graduaron 700 mil ingenieros mientras que en EEUU solo 60,000. Por oferta y demanda, las bajas remuneraciones pagadas en China e India empujarán a la baja las remuneraciones de las profesiones de alta calificación de los otros países. Eso obligará al Perú a re-identificar las industrias en las que desea invertir y a los jóvenes a revisar las áreas en las que tenga sentido formarse profesionalmente. Además, les resultará ventajoso orientarse hacia la aventura empresarial, que les puede abrir mejores opciones de ingresos que las que tendrían siendo solamente profesionales.   

NUEVOS PARADIGMAS Y TEMAS POLÉMICOS DE LA EDUCACIÓN 
Cuando la educación se institucionalizó, el objetivo fue  formar jóvenes que al egresar estuvieran en condiciones de lidiar con los retos de la vida familiar, social, cívica y laboral, conocer el mundo del trabajo. 
Esto ha llevado a educadores a creer que los cambios pedagógicos a lo largo del tiempo han nacido de la pedagogía, desde dentro de la escuela. 
La verdad es que son los cambios externos en el mundo de la empresa, economía, política los que impactan en la escuela para que esta cambie. La escuela es el rebote de los intereses de la elite política y económica, pero tiene  dos posibilidades de reacción
1) Responder automáticamente a las demandas externas, reproductor de lo establecido

2) Adicionalmente a responder a expectativas externas, desarrollar en los alumnos capacidad de pensar, crítica, cambiar el mundo, ser recreadores de la sociedad. Eso demanda capacidad de confrontar, requisito para ser críticos y creativos.

Ejemplo clásico: introducción de la computadora a la escuela, que no fue creada ni pensada para educación, pero que el lobby y marketing logra que los excedentes de este invento se metan a la escuela abriendo nuevo mercado. 
Investigación educativa dice que eso no impacta en habilidades básicas. Pero llega tarde y es vencida por el marketing.
Así ha sido en los últimos siglos 
SIGLO XIX
70% es manufactura; trabajo mecánico, rutinario; 
Disciplina significa obediencia ciega, puntualidad, acatar sumiso. 

Buen trabajador se entrena intensamente en su actividad; mejora habilidades con más práctica.

PARADIGMA: trabajos para la construcción civil.

En el trabajador se valora estado físico, no sindicato; obediencia

Escuela produce alumnos que en el futuro serán buenos trabajadores.

Profesor es capataz: espera que alumnos obedezcan, actitud de robot, memoriza, repetir mecánicamente, sin preguntar.

La escuela domestica para que llegue bien a la empresa.

Disciplina: no pienses, haz. No preguntes; sométete al profesor-capataz-jefe.

SIGLO XX 

Cambió naturaleza del trabajo: 70% son servicios; 
Disciplina significa autorregulación libre. Se requiere trabajador que piense, equipo, resuelva problemas nuevos, imprevistos.
Leer manuales, capacidad de RRPP, atención a la medida del cliente.

El servicio marca la diferencia en la percepción del cliente sobre qué productos consumir o a que tienda ir.
Requiere otro tipo de pedagogía.

Profesor facilitador del aprendizaje de los alumnos.

Currículo interdisciplinario. 

NUEVOS PARADIGMAS DE LA ESCUELA
SIGLO XIX FILOSOFÍA ESCOLAR CONDUCTISMO.

Ensayo-error, premio-castigo, recompensas por tareas hechas. 

A más repetición, más habilidad (Skinner, Pavlov)
SIGLO XX FILOSOFÍA ESCOLAR CONSTRUCTIVISMO 

Crear, inventar, innovar.

El conocimiento nace de adentro (no de afuera), de la confrontación con el medio ambiente externo, se construye individualmente  (Piaget, Gardner). 

Eso demanda: reconocer diferencias individuales, valor de la confrontación para el aprendizaje.

ALUMNO 
Siglo XIX pasivo, apático. Siglo XX activo, interactivo.

Siglo XIX alumno promedio. Siglo XX todos los alumnos diferentes
PROFESOR 
Siglo XIX la estrella que enseña, Siglo XX sino el facilitador que estimula el descubrimiento y el aprendizaje, circula información. 
AUTORIDAD E INTERACCIÓN PROFESOR ALUMNO, 
Siglo XIX vertical siglo XX horizontal.

PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE
Siglo XIX: IQ único estático, todos pueden aprender lo mismo, se aprende por repetición  

Siglo XX: Teoría de Inteligencias Múltiples, estilos de aprendizaje diferentes.

EVALUACIÓN
Siglo XIX evaluación desde fuera. Misma tarea, exámenes, notas.

Siglo XX evaluación desde dentro, autoevaluación. Diferentes tareas, exámenes, sistemas de notas.
OTROS

SIGLO XIX Administración centralizada
Unos piensan otros aplican
SIGLO XX: Administración descentralizada 

Si todas las personas, profesores, colegios, distritos, provincias, regiones son diferentes, la definición de qué enseñar debe recaer en cada colegio. Autonomía escolar, nuevo rol de directores y profesores.

SIGLO XIX: Currículo único nacional, monolingue, 

SIGLO XX: Currículo diversificado, multilingue EBI, 

SIGLO XIX: Educación estática, conservadora, sociedad estable, orientada al pasado que enseña lo que es valioso, para reproducir el pasado, perpetuarlo. Eurocéntrica

SIGLO XX: Educación dinámica, orientada al futuro, a lo nuevo, a la especulación, a lo incierto, rompe con el eurocentrismo énfasis en EEUU, ISLAM, CHINA y ASIA,   

SIGLO XIX: Cultura general restringida: letras, ciencias, arte, idioma, Ed Fisica y Arte

SIGLO XX: Cultura general diversificada: incluir informática, tecnología, ecología, DDHH, empresa, política. 

SIGLO XIX: se escoge un clasificador único de masa alumnos EDAD  
SIGLO XX: clasificadores diversos; la edad es insuficiente para reconocer la diversidad.
SIGLO XIX: Diseño escuela cuartel

SIGLO XX: diseño escuela parte del paisaje, adecuado a la edad y funciones a desempeñar de los niños, romper paredes del aula

SIGLO XIX: escalafón docente único, rígido, centrado en cómo enseña. Profesores de formación y desempeño único estandarizado. “Clase modelo”. Antigüedad se premia.
SIGLO XX: escalafón diferenciado, centrado en cuánto el alumno aprende. Desempeños diferentes son valorados, adaptativos. La antigüedad no interesa sino cómo llega el profesor a motivar a los alumnos.   

SIGLO XIX Orientación vocacional, pensando en la super-especialización temprana desde la escuela, una carrera u oficio para toda la vida, a escoger y entrenar lo antes posible.

SIGLO XX: Orientación vocacional pensando en que cambiará de carrera varias veces, vocaciones múltiples y diferentes en el tiempo, mercado laboral condiciona la elección de la profesión.  
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